
Tanzanie 19.09.2024 – 27.09.2024  
   

AMU-Délégation:   Claude Steichen: project manager   

Jean-Paul Frank: trésorier  

Max Steichen: volontaire  

Objectifs de la visite :   

  

 

Maintenir un contact régulier avec les partenaires  

Comprendre la situation de chaque projet  

Comprendre la situation financière de chaque projet  

Discuter des problèmes éventuels et trouver des solutions  

Discuter des prochaines étapes  

Préparer de nouveaux projets 

 

Programmation de la visite 

19.09.2024 Arrival in Dar es Salaam   

1 night in Dar es Salaam  

Meeting Manfred at the airport  

  

20.09.2024 Flight to Bukoba  

20- 22.09: 2 nights in Kolping Hotel Bukoba  

20.09 Meeting in Bukoba - Father George  

21.09 Projet Visit in Bukoba – Sisters  

  

Date  

  
Day  Time  Activities  Participants  Responsible person.  

21.09.2024  

  
Saturday  10.00 am. - 10.15am.  Arrival at Nyaigando  Visitors  Sr. Esther Buberwa  

    
10.15 am – 10.30am  

Self-introduction and 

Familiarisation  
WEP, DEMO 

& AMU  

Sr. Esther Buberwa  



    10.30 am – 11.15am  
Presentation:  

The progress of Women 
Empowerment Project.  

The development of the 
microcredit Project  

Progress of the  
Agricultural School Project.  

WEP, DEMO  
& AMU  

.  

Mr. Gosbert Mutasingwa  

  

  

  

  

Sr. Christina Laurean  

    11.15 am - 12.15 am  
Visit the Agricultural School 

project  
WEP, DEMO 

& AMU  

Sr. Christina Laurean  

    12.15 pm – 01.00 pm  
Lunch  

WEP, DEMO 

& AMU  
Sr. Margareth Banyenza  

    01.00 pm – 01.55pm  Hekima  visit  brief 
presentation of the  

Computer Project status  

HEKIMA & 

AMU  

  

Sr.Vestina Vedasto  

&  

Sr. Esther Buberwa  

  

    2.00pm  Departure.  AMU  
Safari Njema.  

  

  

1) Women empowerment project: 

Voir présentation en annexe 

 

22.09 travel to Nyakaiga  

22- 24.09: 2 nights in Nyakaiga  

22.09 Project Visit in Nyakaiga  

23.09 Project Visit in Nyakaiga  

 

2) Kabindi Water Project  

L’accès à l’eau fonctionne impeccablement. Le système présente une amélioration considérable. L’eau 

peut être pris à l’aide d’une carte rechargeable. Chaque personne peut se procurer une telle carte dans 

un magasin du village et la charger. 

Ceci facilite l’accès à l’eau de manière considérable.  

 

3) Hospital Staff Houses   

Les staff houses se présentent dans un état impeccable. Chaque maison est occupée soit par des 

personnes qui travaillent dans l’hôpital soit par des sœurs de la congrégation qui travaillent également 

dans l’hôpital.  

Ces staff houses permettent une réduction considérable des couts de l’hôpital. De plus, le personnel 

est toujours disponible en cas de besoin ou en cas d’urgence dans l’hôpital. Avant, les gens étaient 

logés beaucoup plus loin, même dans d’autres villages. 

 



4) Hospital capacity building project  

3 étudiants se sont présentés pour remercier la délégation de AMU de pouvoir bénéficier des bourses 

d’études. Les autres étudiants sont des sœurs de la congrégation, elles étaient en réunion lors de notre 

visite.  

 

5) Pharmacy 

Comme annoncé lors de notre dernière visite, la pharmacie avait introduit une demande de pourvoir 

devenir pharmacie officiellement reconnue, ceci dans le but de pouvoir vendre des médicaments non 

seulement à l’hôpital mais à toute la population de la région. Or, cette demande a été approuvée fin 

août 2024. A partir de ce moment la pharmacie peut aussi vendre des médicaments au public. Avant, 

la pharmacie était fournisseur de l’hôpital. Depuis la création de cette pharmacie, elle a été très bien 

gérée et génère un bénéfice qui peut être réinvestit.  

 

 

6)  Visit of new project, home and school for disabled children  

L’accueil auprès de l’école a été très chaleureux. Il s’agit d’une école d’inclusion, qui offre une éducation 

scolaire à des enfants normaux et à des enfants présentant de faibles et de graves handicaps physiques 

et mentaux. 

Situation de l’école avec vison d’un futur projet : 

- Depuis notre dernière visite, la partie du bâtiment principale (encore en construction) a reçu un toit.  

- Une partie de bâtiment est occupée et utilisée et la partie supérieure est en construction. Il n’y a 

pas de financement pour continuer les travaux. 

- La partie inférieur de bâtiment principal a besoin d’une finition (travaux de plâtrage, installation 

électrique, peinture,…) 

- Le partenaire prévoit la construction d’un réfectoire avec cuisine et toilettes entre cette maison 

principale et les dortoirs. Ces dortoirs sont existants se présentent dans un état impeccable, réalisé 

par une association allemande. 

- Il est prévu de rajouter 4 salles de classe à l’école pour réponde au nombre croissant d’élèves.  

- Il faut construire de staff houses pour le personnel enseignant. Les vieux staff houses seront 

rénovés. 

- Les tanques pour collecte d’eau sont suffisants. Un tanque est relié à un forage de puits. 

- Il a été expliqué que toute l’infrastructure représente de couts d’investissement d’environ 500.000 

€ ce qui est trop pour l’AMU.  

De l’autre côté, pour AMU une priorité absolue est le renforcement des capacités du personnel de 

l’école. Les sœurs s’occupent principalement de l’enseignement et de la prise en charge de enfants 

mais aucun membre du staff ne possède une formation dans ce domaine. Il existe des écoles de 

formation pour travailler avec ces enfants en Tanzanie. 

AMU demande que si le projet sera réalisé, toute la partie administrative ainsi que la coordination et la 

supervision du projet devra être assurées par KADDRO.   

7) L’installation solaire installée par AMU en 2008. 

Cette installation fournit toujours de l’électricité pour l’hôpital. Plusieurs batteries sont détruites, ce qui 

est une conséquence normale d’une utilisation après tant d’année. Ainsi la clinique fonctionnait ces 

dernières années par de l’électricité solaire durant les journées et pendant les nuits sans ensoleillement, 

les système changeait automatiquement à un fonctionnement d’électricité publique de TANESCO.  

Maintenant les responsables ont trouvé un jeune technicien qui par un système d’Inverter hybride sait 

faire fonctionner les batteries du local technique de l’hôpital. Un investissement de 5000 € est 

nécessaire et le système peut fonctionner encore 5 ans. Cet investissement sera effectué par AMU.  

Après, si ce système donne les résultats attendus, Ces inverters hybrides peuvent aussi être installés 

dans le containeur.  



 

24.09 Travel to Bukoba   

Visit of Kanjungutti hospital for children  

24.09: 1 night in Kolping Hotel Bukoba  

  

25.09 Flight to Dar es Salaam   

Arrival in Dar es Salaam   

1 night in Dar es Salaam - Hotel Totara  

Free Time / Meeting Manfred  

  

26.09. Visit of NURU Hospital  

La clinique se présentait dans un état très accueillant avec beaucoup d’activités. Le docteur en charge 

nous a expliquer comment il a réussi à surmonter les difficultés liées aux années COVID. Aucune autre 

association n’a soutenu NURU dans son fonctionnement. Ceci nous indique que la gestion effectuée 

par Dr Erward est très bonne.  

Même si la situation de la clinique n’est pas optimale, on a toujours réussi à investir par de petits pas.  

AMU s’est montré ouverte à une nouvelle collaboration avec la clinique NURU au future.  

26.09 Flight to Amsterdam 23:00 h  

  

27.09 AMS - Lux  

  


